
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕ}ItДЕНИЕ
КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ (ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

(ЕКАТ-КАЛИНИНГРАД)
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Калининград

Об утверждении документов
в рамках работы по противодействию коррупции

в государственном автономном учреждении Калининградской области
<<Экологический центр (ЕКАТ - Калининград>>

В соответствии с положениями Федерального зекона от 25.|2.200|.З

М 27З-ФЗ (О противодействии коррупции)), во исполнение Указа Президента

Российской Федерации от 02.04.20tЗ J\Ъ З09 <О мерах по ре€Lпизации отдельны-<

положений ФедераJIьного закона от 25.12.2008 jЮ 273-ФЗ (О противодействии

корруIтtIии)), в целях организации эффективной работы по профиrактикэ

и противодействию коррупционным правонарушенияN4 в государстзенно}4

aBToHoMI{oM учреждении Калининградской области <<Экологпческирi IIентр (ЕКА'Г

-- Калининград) (далее - Учреждение), приказываю:

1. У,гвердить:

l .1.Положение о мерах по недопущению составления неофициа.llьнкэй

отчетItости и использования поддельных документов (Приложение Mt);

1.2. Положение об оценке коррупционных рискоts (Приложение М Z);

1.3. ГIорядок уведомления работолателя о сJIучаях скJIоI;ения рабо:ltl,tка ,с

соверlпению коррупциоIII{ых правоrIарушений иJ7и о ставшеli извес,гнr_.,:i

работнику информаrlии о случаях совершеIмя коррупlitlоI{IIы.{

IIравоIIарупrений (Приложение М З);

1.4. Правила обмена деJiовыми подарками и знаками деJlовогD

гостеприимства (IIриложение ЛЪ 4).

2, Приказ встугтает в силу со дня подписания.



З. ОтветственIIому за оргаI{изацию работы по проф

антикоррупционных и иных правонарушений в Учреждении

Викторовне ознакомить работников с вышеупомянутыми

нормативными актами IIод подпись.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

.-' ,r/rt{ оАше

Кобяк

лок

Щиректор



[Iриложение М 4

утвЕрждIiны
приказом директора ГАУ КО <ЕКАТо

о,r 02 2О26 года Ny !/"2 -О

Правила
обмена деловыми подарками

и знаками лелового гостеприимства в государственном
а втоном ном уч режден и и Кали н и н градской области

<<Экологический центр (ЕКАТ-Калининград>

1. Общие положения

1.1. Правила обмена леJlоI]ыми IIодарками и знаками деловогi)

гостеприимства в государственном aBToItoM1-1oM учреждеI{и.,l

Калининградской области <Экологический центр <ЕКАТ-Ка_пининградD

(далее ГАУ КО (EKAI'>, Учреждеrтие и Правила) разработаны

в соответствии с положениями Конс,гитуtlии Российской Федерации,

Федерального закона от 25,12.2008. JrГq 27З-ФЗ О противодействии

коррупции>> и принятыми в сооl,веl,с1,Rии с ними иныгли законодательными

и локальI{ыми ак,гами.

|.2. Правила определяют единые для всех работников ГАУ КО (ЕКАТr)

требования к дарению и принятию /iеJIовых подарков.

1.3. Учреждение поддерживает корпоративrIую культуру, в котороЙ деловые

подарки, гостеприимство и представительские меропри;{тия рассматриваются

только как инструмент для устаI-IовJIения и поддержания деловых отноtлений

и как проявJIеI{ие общеприtlятой вежJIиI]ос,ги в xoltc llеятеJIьности

Учреждеrrия.

1.4. Учреждение исхолит из того, что лолговременные деловые отношения

осFIовываIотся на доверии и взаимIIом уважеI{ии. О,гtlэttlения, при KoTopbD(



2.2. Подарки и услуги, принимаемые или предоставJuIемые Учреждением,

передаются и принимаются только от имени Учреждения в целом, а не как

подарок или передача его от отдельного работника.

2.З. Щеловые подарки, которые работники от имени Учреждения могут

передавать другим лицам или принимать от других Jиц в связи со своей

труловой деятельностью, а также представительские расходы на деловое

гостеприимство должны соответствовать следующим критериям:

- быть прямо связаны с уставньiми целями деятельности Учрехдения,

либо с памятными датами, юбилеями, общенациональными праздникам}1,

иными событиями;

- быть разумно обоснованными, соразмерными и не являться предметами

роскоши;

- не представлять собой скрытое вознаграждение за услугу, действие

или бездействие, попустительство или покровительство, предоставление прав

или принятие определенных решений, либо попыlку оказать Елияние

на получателя с иной незаконной или неэтичной целью;

- не создавать для получателя обязательства, связанЕые с его служебным

положение или исполнением служебньж (должностныхj обязанностей,

- не создавать репутаItионного риска для делового имиджа Учреждения,

работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершенньD(

подарках и понесенных представительских расходах;

- не противоречить принципам и требованиям антикоррупционного

законодательства Российской Федерациz, Полсlжению

об Антикоррупционной политике ГАУ КО (ЕКАТ), Кодексу этиIст{

и служебного поведения работников Учреждения и общепринятым норма\4

морапи и нравственности.

2.4. Щеловые подарки, в том числе в виде оказания чслуг, знаков особого

внимания и участия в развлекательных и аналог-{чных мероприятиях

не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение,

приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со cTopoH;I



- для получения подарков, вознаграждения и инь,Iх Еiыгод для себя лично

и других лиц в обмен на оказание Учреждение\4 каких-либо услуг,

осуществления либо неосуществлеIjия опредеjIенны}: действий, п]релаLи

информации, составляющей коммерческую тайну;

- для получения подарков, вознаграждения и иных Еыгод для себя лично

и других лиц в процессе ведения дел Учреждения, в loм числе, как до, так

и после проведения переговоров о заключении гражданско-правовых и иных

договоров.

З.6. Не допускается передавать и принимать подерки от Учре_кдения,

его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных,

так и безналичных, независимо от ваJIюты, а также в форме акций или иных

ликвидных ценных бумаг.

З.7. Работники ГАУ КО (ЕКАТ)) допжны оказываться от предложени-i,

получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные дэйствия

могут повлиять или создать впечатление о влиянии на результат прозедениrI

торгов при осуществлении закупочной деятельности, на принимаемые

Учреждением решения и т.д.

З.8. Администрация и работники Учреждения не приемлют кор]упциz.

Подарки не должны быть использованы для дачи/получения взяток иги

коррупции в любых ее проявлениях.

З.9, Работники ГАУ КО (ЕКАТ) не вправе предJIzIгать третьим лиц€lм

или принимать от таковых подарки, выплаты, компенсации и T. I.

стоимостью свыше 3000 (Трех тысяч) рублей иги не совместимые с

законной практикой деловых отношений. Если работнику Учрсждения

предлагаются подобные подарки или деньги, он обязан немедленно сообщи:ь

об этом директору Учреждения.

З.10. Работник Учреждения, которому при выгrо_-Iнении должностнь]х

обязанностей предлагаются подарки или иное вознагреждение как в прямоIл,

так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые



- просить, требовать, вынуждать организации или третьих лиц дарить

им либо их родственникам деловые подарки иlили оказывать в их пользу

знаки делового гостеприимства;

- принимать подарки в виде IIаличных, безналичньtх денежных средстз,

ценных бумаг, драгоценных металлов.

з.13. Учреждение может принять решение об участии в благо,гворительньD(

мероприятиях) направленных на создание и упрочение имиджа Учреждения.

при этом план и бюджет участия в данных мероприятиях утверждается

директором Учреждения.

з.|4. В случае осуществления спонсорских, благотвсрительных программ

Учреждение должно rтредварительно удостовериться, что предостаБляем€UI

учреждением помощь не будет использована в корр}пционных целях или

иным незаконным путем.

3. 15. Неисllолнение настоящих Правил может стать основанисм для

применения К работнику мер дисциплинарного, административног(,,

уголовного и гражданско-правового характера в соответстви:л

с действующим законодательством.

4. Область применения

4.|. Настоящие Правила подлежат применению вне

каким образом передаются деловые подарки

I,остеприимства: напрямую или через посредников.

4.2, Настояlцие Правила являются обязательными

Учреждения в период работы в Учреждении.

зависимости от тогс,,

и знаки деловогD

Lля всех работникоз


