
ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
КАЛИНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ (ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ЦЕНТР

(ЕКАТ-КАЛИНИНГРАД>

приклз

а/-/-а 2026 года
Калининград

Об утверждении документов
в рамках работы по противодействию коррупции

в государственном автономцом учреждении Калининградской области
<<Экологический центр (ЕКАТ - Калининград>>

В соответствии с положениями Федерального закона от 25,|2.2008

ЛЬ 27З-ФЗ (О противодействии коррупции)), во исполнение Указа Президента

F'оссийской Федерации от 02.04.20|З j\Ъ 309 <О мерах по FеаJiизации отдельных

положений Федерапьного закона от 25.12.2008 jф 27З-ФЗ (О противодействии

I{_оррупции)), в целях организации эффективной работы по профилактике

и противодействию коррупционным правонарушениям в государственном

aBToHoMI{oM учреждении Калининградской области <<Эколог_тческий центр (EKA'I'

- Калининград)) (далее - Учреждение), приказываю:

1. У,гвердить:

l .1.Положение о мерах по недопущению составJ ения неофициzulьн<ili

отчетItости и использования поддельных документов (_Iриложение М1);

1.2. Положение об оценке коррупrIионных рискоts (Гриложение Nч 2);

1.3. Г{орядок уведомления работодателя о сJIучаях скJIоI;ения работttлIка I(

совершению коррупциоrIных право[Iарушений и)lи D ставшей извес,гнriii

работнику информации о случаях совершения коррупциоIIIIых

правоIrарушений (ПриложеIIие JtГл 3 );

1.4. Правила. обмена деловыми подарками и знаками деJIового

I-остеприимства (IIриложение JVч 4).

2. Приказ вступает в силу со дня подписания.
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З. ОтветственIIому за организацию работы по профилактике

антикоррупционных и иных правонарушений в Учреждении Кобяк Лилии

ВИКтОровне ознакомить работников с вышеупомянутыми локальными

нормативными актами под подпись.

4. Контроль за исполнением приказа оставляю за собсй.

Щиректор О.А. Шешукова
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и использования поддельных документов в гоеударственном
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1.1. Настоящее Положение разработано в соответствин с законодательством

Российской Федерации, в том числе Федеральным

J\Ъ 27З-ФЗ (О противодействии коррупции), Федеральным

от 06. |2,201 1 J\Ъ 402-ФЗ <О бухгалтерском учете), и направлено на защиту

интересов государственного автономного учреждения Калининградской

области <<Экологический центр (ЕКАТ-КаJIининград) (далее ГАУ КО
(ЕКАТ>> и Учреждение), предупреждение коррупции и обеспечение

достоверности отчетности.

|.2. Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников

Учреждения вне зависимости от занимаемой должности и срока работы.

(<серой>/внутреrrrrей) отчетIlости, не отражающей реальное финансовое

состояние Учреждения, а также исключить оборот фальсифицированных

документов.

2. основные понятия

статистическая и иная отчетность, составленная в соответствии

с требованиями законодательства РФ на основе первичных учетных

документов.

. Неофициальная отчетность 
- 

таблицы, ведом-ости или документы,

содержащие сведения о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,

которые не отражены в официальном бухгалтерском учете Учреждения.

. Поддельный докумен документ, содержап-ий заведомо ложные

сведения, либо подлинный документ, в которьiй внесены

несанкционированные изменения (подчистки, дописки, фальсификация

подписей, печатей и т.д.), искажающие его действительное содержание.

1. Общие положения

зtконом от 25.|2.2008

законом



3. Меры по недопущению

составления неофициальной отчетности

З. 1. Все хозяйственные операriиI4, проводимые в Учреждеrtии, должны

в обязательном порядке и в полном объеме отражаться в бухгалтерском

учете.

З.2. Запрещается:

. Создание и ведение любых фор, паралле.цьной или скрытой

отчетности (<черн ая>> или ((серая)) бухгалтерия).

. Регистрация в учете несуществующих (мнимых или притворных)

расходов.

. Учет доходов или расходов вне официальFIых регистров

бухгалтерского учета.

. Уничтожение или сокрытие первичных учетных документов

до истечения установленных законом сроков их хранения.

З.3. Главный бухгалтер Учреждения несет персона-цьную ответственность

за правилъностъ ведения финансовой документации и недопущение фактов

двоиного учета.

4. Меры по недопущению

использования поддельных докумеЕтов

4.1, Все первичные документы, поступающие в Учрехдение от работников

или контрагентов, подлежат обязательной прсверке на предмет

их подлинности, комплектности и правиль]ости оформленl,tя.

4,2, Работникам Учрежден}Iя ст,рого запрещается:

. Пр"доставлять для отчета (в т.ч. авансовых отчетов) поддельные

кассовые и товарные чеки, квитанции, проездньiе документы, акты

выполнеI{ных работ.
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. Вносить ложные свеленi{я в офl,rциальные блан_<и ГАУ КО (ЕКАТ),

полделывать подписи ру ководства, коллег или предстаЕ.ителей контрагентов.

. Использовать фальшtивые документы (липлrlмы, удостоверения,

свидетельства, трудовые и медицинские книжки, справ_{и, больничные лиоты

и т.д.) при трудоустройстве и в процессе осуцествления труловой

деятельности.

4.З. В части документации экологической (испытательной) лаборатории

строго запрещается:

. Принятие к учету и использование фальсифицi.Iрованных протоколов

лабораторных исследований, актов отбора проб, экспертных заключений

и отчетов, не полтвержденных реа_пьными аналитическими данными.

. Использование поддельных или неактуальных аттестатов аккредитации

экологической (испытательной) лаборатории ГАУ КО (ЕКАТ)

и привлекаемых сторонних лабораторий.

4.4. Пр" выявлении документа с признаками поддепки работник обязан

незамедлительно сообщить об этом своему непосредственному

руководителю, главному бухгалтеру или директору Учреждения.

5. Ответственность работников

за несоблюдение требований настоящего Положения

5.1. За нарушение требованиЙ настоящего Псlложения работнлtки

IIривJIекаIотся к дисциIuIинарной ответственности (вплоть до )/вольнения

Ilo инициатиtsе работолате"ltя согласно Т'рудовоiчrу Кодексу Российской

Федерации).

5.2. Учреждение оставляет передачу материагIов п] фактам выявления

l]окумен,говнеофициальной отчетности или использования поддельных

в правоохранитеJIьные органы.



5.3. За поддеJIку, изI,отоI]JIеI{ие |1ли оборот погLцельных документов

Предусмотрена угоJIовная oTIJeTcTBeHIIocTb в соответствии со ст. З27 УК РФ,

а за сокрытие доходов и уклонение от наJIогов 
- 

по ст. 199 УК РФ.

6. Порядок утверждения и ознакомления

6,1. Настоящее Положение утверждается приказом дL_ректора Учреждения.

6.2, Все действующие работники, а также новые работники при приеме

На РабОТУ ДолЖНы быть ознакомлены с Положением под подпись в листе

ознакомления.

7. Порядок пересмотра и внесения изменений в Положение

7.1. tIри изменении законодательства Российской Федерации,

выявJIении недостаточной эффективности Положения оно может

пересмотрено и в него могут быть внесены изменения и дополнения.

7.2. Работа по актуаJIизации Положения осуществляется по поручению

директора Учреждения должностным лицом, назначенным ответственныlчI

за организацию работы по профилактике антикоррупционных и иных

ПРаВОНаРУШеНИЙ в ГАУ КО (ЕКАТ> и (или) иными дслжностными лицами,

назначенными директором Учреждения.

либо

быть


